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ANFORDERUNGEN 

• Regelkonformität der lokalen und UN Global Compact Prinzipien (www.unglobalcompact.org) 
sowie die Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (www.ilo.org). 

• Unterstützung und Achtung der Menschenrechte. 
• Keine Menschenrechtsverletzungen. 

1. Keine Zwangs- und Pflichtarbeit  

• Jede Beschäftigung muss freiwillig sein, und alle Arbeitnehmer müssen die Möglichkeit haben, 
das Unternehmen mit einer angemessenen Kündigungsfrist zu verlassen. 

• Arbeitnehmer sollten nicht gezwungen werden, Geld, Pässe, Ausbildungsnachweise oder 
ähnliche Dokumente als Bedingung für eine Beschäftigung zu hinterlegen. 

2. Keine Kinderarbeit 

• Es dürfen keine Personen unter 15 Jahren beschäftigt werden. 
• Das Mindestalter für gefahrvolles Arbeiten beträgt 18 Jahre. 

3. Keine Diskriminierung  

• Chancengleichheit unabhängig von der ethnischen Herkunft, der Religion, dem Geschlecht, dem 
Alter, der Nationalität, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, der Mitgliedschaft in einer 
Gewerkschaft und/oder der politischen Einstellung. 

• Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter hat immer Priorität. 
• Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. 
• Vorbeugende Maßnahmen und Schulungen zur Vermeidung von Verletzungen und Krankheiten, 

die durch unsichere Arbeitsbedingungen verursacht werden. 

4. Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen 

• Die Zulieferer verpflichten sich zu einem offenen und konstruktiven Dialog mit ihren 
Arbeitnehmervertretern. 

• In Übereinstimmung mit den lokalen Gesetzen respektieren die Lieferanten das Recht ihrer 
Mitarbeiter, sich frei zu vereinigen, Gewerkschaften beizutreten, sich vertreten zu lassen, 
Betriebsräten beizutreten und Tarifverhandlungen zu führen. 

• Die Lieferanten werden Arbeitnehmer, die als Arbeitnehmervertreter auftreten, nicht 
benachteiligen.  

http://www.unglobalcompact.org/
http://www.ilo.org/public/german/region/eurpro/bonn/index.htm
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5. Anti-Korruption und Bestechung 

• Alle Formen der Korruption, einschließlich der Erpressung und der Bestechung, sind verboten. 
• Verzicht auf die Gewährung oder Annahme von unzulässigen Schmiergeldern. 

6. Fairer Wettbewerb 

• Unsere Lieferanten müssen einen fairen Wettbewerb führen und die geltenden Wettbewerbs- 
und Kartellgesetze einhalten. 

• Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie keine Vereinbarungen oder Methoden eingehen, 
die sich wettbewerbsbeschränkend auswirken, wie z. B. Preisabsprachen, Marktaufteilung oder 
Missbrauch einer beherrschenden Stellung. 

• Lieferanten dürfen keine Absprachen mit Wettbewerbern treffen, um Preise festzulegen, 
Angebote zu manipulieren, Kunden oder Märkte aufzuteilen oder aktuelle, vergangene oder 
zukünftige sensible Geschäftsinformationen auszutauschen. 

7. Gesundheit und Sicherheit 

• Unsere Zulieferer müssen alle geltenden Sicherheitsvorschriften und Regelungen anwenden und 
über ein Verfahren zur Meldung und Bewältigung von Sicherheitsvorfällen verfügen. 

• Einrichtung eines angemessenen Managementsystems für Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz. 

• Vorbeugende Maßnahmen und Schulungen zur Vermeidung von Verletzungen und Krankheiten, 
die durch unsichere Arbeitsbedingungen verursacht werden. 

8. Vermeidung von Umweltgefahren und -verschmutzung 

• Die Lieferanten müssen angemessene Managementsysteme oder gleichwertige Systeme 
einführen, um die von ihren Tätigkeiten ausgehenden Umweltrisiken zu ermitteln, zu steuern, zu 
kommunizieren und zu verringern, einschließlich Auswirkungen wie Verschmutzung durch 
Luftemissionen, Abwassereinleitung, Abfallentsorgung und Verwendung gefährlicher Stoffe. 

• Handeln im Einklang mit den geltenden gesetzlichen und internationalen Normen zum 
Umweltschutz. 

• Handeln im Einklang mit den geltenden gesetzlichen und internationalen Normen zum 
Umweltschutz. 

• Bekämpfung des Klimawandels und Verringerung der Treibhausgasemissionen (THG). 
• Wir ermutigen unsere Zulieferer, ihre Treibhausgasemissionen zu quantifizieren und 

ambitionierte Emissionsreduktionsziele festzulegen, um die globale Erwärmung im Einklang mit 
dem Pariser Abkommen auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. 

• Wir ermutigen unsere Lieferanten, Maßnahmen zu ergreifen, um ihre eigenen Betriebe und ihre 
Lieferketten auf Netto-Null-Emissionen auszurichten, und fordern gleichzeitig ihre eigene 
Lieferkette auf, einen ähnlichen Ansatz zu entwickeln. 
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• Der Ansatz zur Emissionsminderung sollte über Energieeffizienzmaßnahmen hinausgehen und 
Innovationen fördern, indem die Rohstoffzusammensetzung bzw. der Technologieeinsatz 
überarbeitet und die Maßnahmen auf die eigene Lieferkette ausgedehnt werden. 

9. Moderne Sklaverei 

• Der Lieferant darf sich nicht an Aktivitäten beteiligen, die mit moderner Sklaverei in 
Zusammenhang stehen, wie z. B. die Anwendung von Gewalt, Drohungen oder Täuschung, um 
eine Person zur Arbeit zu bewegen; die Vernichtung oder anderweitige Verweigerung des 
Zugangs zu den Identitäts- oder Einwanderungsdokumenten eines Mitarbeiters; die Erhebung 
von Gebühren für die Anwerbung von Mitarbeitern und die Nichtvorlage eines Arbeitsvertrags. 

10. Risiko Management 

• Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie Verfahren zur Identifizierung, Bestimmung und 
Bewältigung von Risiken in allen Bereichen, die in diesem Verhaltenskodex für Lieferanten 
angesprochen werden, und im Hinblick auf alle anwendbaren rechtlichen Anforderungen 
einsetzen. 

11. Interessenkonflikte 

• Sunfire erwartet vom Lieferanten, dass er alle Interessenkonflikte oder Situationen, die den 
Anschein eines potenziellen Interessenkonflikts erwecken könnten, in seinen 
Geschäftsbeziehungen mit Sunfire vermeidet. 

• Sunfire erwartet vom Lieferanten, dass er Sunfire alle Situationen tatsächlicher oder potenzieller 
Interessenkonflikte zwischen den persönlichen Interessen der an den Geschäften beteiligten 
Personen und den Interessen von Sunfire meldet. 

 
 


